
  
 
 
 
 
 
IT-Projectleider 
 
ENAI 
Een veilig en comfortabel leven 
Voor professionele dienstverleners zijn wij graag de kennispartner in continuïteit met oplossingen 
zonder omkijken. Wij zorgen ervoor dat onze klanten zich volledig kunnen richten op hun 
dienstverlening. En op de achtergrond, zorgen wij er graag voor dat alle informatie & systemen op een 
veilige wijze altijd beschikbaar zijn. 
 
Wij leveren het ENAI-service platform voor managed services. 
Onze oplossingen worden momenteel veelal gebruikt door professionele dienstverleners in de 
beveiligingsbranche. 
 
Wij zien altijd kans in het verbinden, interpreteren en/of presenteren van informatiebronnen, waardoor 
het voor professionele dienstverleners mogelijk wordt om niet alleen reactief, maar ook proactief te 
handelen naar waardevolle informatie. 
 
Met jou wordt het beter! Kom jij ons team versterken? 
Wij zijn op zoek naar een IT-projectleider, die in een informele organisatie diverse IT-projecten kan 
leiden gericht op software, applicaties en infrastructuur. 

• Samen met 2 andere projectmanagers ga je aan de slag met het vernieuwen, uitbreiden en 
verbeteren van de ENAI-oplossingen. Jij bent binnen deze rol de belangrijke schakel tussen de 
interne- en externe opdrachtgevers, de partner leveranciers en het projectteam.  

• In deze rol ben je verantwoordelijk voor zowel kleine, als grote projecten. Momenteel staan er 
80 projecten op stapel. De duur van een project kan variëren van 2 weken tot een jaar. Elk 
project is anders, het vraagt dan ook om flexibiliteit en een goede communicatie met collega's 
en de stakeholders.  

• Je bent verantwoordelijk voor de communicatie met de stakeholders, de projectplanning, het 
organiseren van de uitvoering, het aansturen van het team en het bewaken van de voortgang 
en projectrisico's. Je staat sterk in je schoenen, tussen enerzijds ervaren en gedreven IT-
collega’s en anderzijds betrokken klanten met eigen prioriteiten. Met een gezonde dosis 
overtuigingskracht de projecten zowel op proces als op inhoud in goede banen geleid worden. 

 
#Opleiding & ervaring 

• Hbo-werk en denkniveau 
• Minimaal 3 jaar werkervaring als projectleider in een IT-omgeving 
• Projectmanagement methodologie (PRINCE2/ Agile/Scrum) 
• Projectmanagement software (Microsoft Project, AFAS) 
• Affiniteit met de branche  
• Een verklaring van betrouwbaarheid is voor jou geen probleem. 

 
#Soft skills 

• Effectieve communicatie  
• Organiserend vermogen 
• Leiderschap 
• Timemanagement 
• Verantwoordelijkheid 

#Hard skills 
• Projectplanning 
• Scope- en Risicomanagement 
• Taakbeheer 
• Budget management 
• Documentatie skills 



  
 
 
 
 
 
 
ENAI-bedrijfsprofiel 

• IT consulting | Software ontwikkeling | IT support & beheer 
• 24/7 karakter => Missie kritische platform 
• 30-40 medewerkers 
• Informeel 
• B2B 
• #Hoewel mentaliteit 
• Op locatie werken 

 
 


